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Roma ,  30 aprile  2020 
              Dott. Massimo PARISI 
              Direttore Generale del Personale e  
                                                                                     delle  Risorse  DAP   -  R  O  M  A 
 
                                                                        e  p. c. : 
 
                                                                                      Pres. Francesco BASENTINI 
                                                                                      Capo  del  D. A. P.      -      R O M A 
 
                                                                                      Pres. Gemma TUCCILLO 
                                                                                      Capo del D. G. M. C.  -       R O M A 
 
                                                                                       Dott. Vincenzo STARITA 
                                                                                       Direttore Generale del Personale DGMC 
                                                                                                                                       R  O  M  A 
 

Oggetto:   Nota n. 136486 datata 24/4/2020 del D.G. Personale DAP 
                 Istruzioni operative Accordo FESI 2019 -  Osservazioni  FNS CISL 
 
 
Egregio dott. Parisi, 
abbiamo ricevuto la nota di cui al riferimento in oggetto e rileviamo alcune istruzioni che la S.V. detta 
in modo improvvido alle Sedi di servizio, introducendo elementi non contemplati nell’accordo che si è 
sottoscritto a luglio 2019 e confermato con la firma al Ministero della Giustizia lo scorso 3/2/2020. 
Per chiarezza segnaliamo cosa non riteniamo pertinente nelle Sue istruzioni: 
- al punto 4 la S.V. afferma che l’attribuzione della fattispecie A1 e del bonus non compete al 

personale dei NNTTPP che espleta servizio in ufficio. Tale sua interpretazione non corrisponde né a 
quanto previsto nella Tabella A e nella Tabella B dell’Accordo, pertanto non è corretta;  

- al punto 9 s’intende limitare ad essere ricompresi nella fattispecie A1, tra coloro che vigilano sulla 
corrispondenza epistolare e telegrafica dei detenuti, solo coloro che assolvono ai compiti di 
“censura” di cui alla L. 354/1975. Anche in questa caso la Sua indicazione non è condivisa perché le 
fattispecie sono individuate in esito all’art.34 del DPR 82/1999 e non alla norma che 
impropriamente viene richiamata; 

- al punto 10 si conviene sulla previsione dei servizi indicati nella fattispecie A2, ma serve chiarire 
che comunque quelle giornate concorrono al raggiungimento degli obiettivi annuali (227 e/o 187 gg) 
per accedere al bonus di cui fattispecie A3  (Tabella B); 

- al punto 13 la S.V. intende espungere i servizi svolti nell’Ufficio Comando da quelli inseriti per il 
bonus (Tabella B) perché a Suo dire si tratterebbe di un refuso, ma così non è perché proprio per il 
raggiungimento dell’accordo a luglio 2019, confermato nel testo sottoscritto il 3/2/2020, quella 
previsione in tabella B era espressamente richiesta ed accolta visto la condivisione dei firmatari.  

 
Certi di un Suo urgente chiarimento su quanto segnalato si porgono cordiali saluti. 

 
 
 Ing. Pompeo MANNONE 
 


